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REGULAMIN PROJEKTU ,INICJATYWA”

§1

Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,INICJATYWA” realizowanym
w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”, Dzialanie 8.1 ,,Rozwéj pracownikéw
1 przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest LECHAA CONSULTING Sp. z o. 0. z siedziba
w Lublinie, ul. Fiolkowa 7, 20-834 Lublin

3. Biuro projektu ,,Inicjatywa” miesci si¢ w Tarnowie, ul. Urszuladska 18/2.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Eutopejska (UE) ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzet panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucjq
Posredniczaca 2 - go stopnia (IP 2) - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

5. Okres realizacji projektu: 01.05.2008 — 31.12.2008.
6. Zasicg 4 powiaty wojewodztwa matopolskiego:

e miasto Tarnoéw

e powiat tarnowski
e powiat dgbrowski
e powiat brzeski

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 oséb spelniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje Kursy w nastepujacym zakresie:
e Zasady postgpowania administracyjnego - 80 godzin dydaktycznych * 1 grupa
e Jezyk angielski poziom podstawowy — 120 godzin dydaktycznych * 1 grupa
e Jezyk angielski poziom §redniozaawansowanym —
120 godzin dydaktycznych * 1 grupa
e MS Office w praktyce — 80 godzin dydaktycznych * 1 grupa
Zaméwienia publiczne — 80 godzin dydaktycznych * 1 grupl

Fundusze unijne dla samorzadow — 100 godzin dydaktyczaych * 1 grupa
Negocjacje 1 komunikacja — 80 godzin dydaktycznych * 1 grupa

Finanse publiczne w praktyce — 120 godzin dydaktycznych * 1 grupa
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§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach a i b:

a) osoby powyzej 45 roku zycia ktére posiadaja co najwyzej Srednie wyksztatcenie z réznych branz a w
szczegblnosci pracownicy administracji publicznej oraz podleglych jej jednostkach organizacyjnych,
wykonujacy prace na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zglaszajace z wlasnej
inicjatywy che¢ podwyzszenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza
godzinami pracy),

b) zameldowani na terenie 4 powiatéw wojewddztwa malopolskiego: miasta Tarnéw, powiatu
tarnowskiego, powiatu dabrowskiego oraz powiatu brzeskiego.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Karty Zgloszeniowej (powyzsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.lechaa.pl oraz
w siedzibie biura projektu).

2. Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.1 POKL wymienionych w
§ 3 poprzez zlozenie nastgpujacych dokumentow:

1. kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony
organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie 4 powiatéw
wojewodztwa malopolskiego: miasta Tarnow, powiatu tarnowskiego, powiatu dabrowskiego oraz
powiatu brzeskiego wojewddztwa malopolskiego.

2. zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajacego zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
cywilno-prawnej.

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna ztozona z minimum
2 czlonkoéw zespotu projektowego.

2. Rekrutacja ma charakter ciagly i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania
120 oséb.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwage:

a) kompletno$¢ i poprawno$¢ formalna dokumentéw wymienionych w § 4
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b) wskazniki odnos$nie do liczby kobiet i mezczyzn oraz odnosnie do 0séb z terendw wiejskich
1 miejskich,

¢) kolejnos¢ zgloszen na dany kurs.

4. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,,INICJATYWA” wskazniki,

o ktérych mowa w § 5, pkt 3 ksztaltuja sie nastepujaco:
Liczba uczestnikdéw objetych wsparciem — 120
Liczba kobiet — 60
Liczba mezczyzn — 60
Liczba 0s6b z terenéw wiejskich — 60
Liczba 0s6b z terenéw miejskich — 60

5. W pierwszej kolejnosci kwalifikowani beda pracownicy administracji publiczne;.

6. Osoby zatrudnione w innych branzach gospodarki beda kwalifikowane do udzialu w projekcie w
przydatku nie zebrania si¢ odpowiedniej liczby 0séb pracujacych w administracji publicznej na 14
dni przed rozpoczeciem kursu.

7. W przypadku gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 120 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

8. Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejnosci zgloszen (data na Karcie Zgloszeniowe;).

9. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacii oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

10. Podstawg kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie ten sam status (przyktad: w przypadku
rezygnacji kobiety z terenéw wiejskich na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza na liScie kobieta z
terenéw wiejskich).

11. Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapily.

§6

Organizacja ustug

1. Uslugi §wiadczone beda w Tarnowie.

2. Istnieje mozliwos$¢ organizaciji czesci kurséw w innej miejscowosci niz Tarnéw. Warunkiem jest
zebranie grupy szkoleniowe;.

3. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w grupach 15-osobowych.

4. Wszystkie zajecia bedq realizowane poza godzinami i miejscem pracy uczestnikéw. Nabor na
szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

5. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja: cieply posilek, poczestunek w postaci ciastek oraz napojow
cieplych i zimnych.

6. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowiazuje si¢ do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajgé,.

7. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie 1 dokument
potwierdzajacy wystapienie okre§lonych okoliczno$ci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikéw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych)

8. Uczestnicy moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowalnym
jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania Uczestnika.
Koszty ponoszone przez Uczestnikéw powinny by¢ dokumentowane biletem komunikacji
zbiorowej (w obie strony) za kazdy dzieft udzialu w projekcie. Bilety komunikacji zbiorowej to:
bilety kolejowe II klasy, bilety komunikacji podmiejskiej. W przypadku zakupienia biletéw
dtugoterminowych np. tygodniowych, miesiccznych wskazane jest aby termin wazno$ci biletu
odpowiadal terminowi trwania udzielanej pomocy (cena biletu: ilo§¢ dni waznosci biletu = iloé¢
dni szkolenia). W sytuacji niemoznos$ci skorzystania z komunikaciji zbiorowej — koszt dojazdu
moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wéwczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki3
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na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
Uczestnika stosownego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o
wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow przewoznika na przejechane;
trasie (wg. informacji uzyskanej od przewoznika).

9. Zwrot kosztéw dojazdow jest wyplacany po zakoficzeniu udzialu w projekcie, najpdzniej do dnia
31.12.2008 r. (zakonczenie projektu).

10. Warunkiem zorganizowania okreslonego kursu jest zebranie 15—osobowej grupy.

11. Uczestnicy kurséw otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci ksigzek. Wyboru ksiazek dla kazde;j
z grup dokonuje personel projektu w porozumieniu z wykladowcami.

12. Uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni na czas trwania kursow.

13. Kazdy kurs koficzy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje i/lub uzyskana ocene.

14. Osoby uczestniczace w kursie ,,MS Office w praktyce” zobowigzane sg przystapi¢ do egzaminu
ECDL. Koszt egzaminu pokrywa organizator kursu.

15. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktoérzy ukoncza kurs otrzymaja
za$wiadczenie o jego ukoficzeniu.

16. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajeé. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu kodcowego iuzyskania zaswiadczed. Zajgcia
opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6, pkt. 7.

17. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wiazalo si¢ z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukoficzeniu kursu.

§7

Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnodci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.).

4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej 2 — go stopnia.

5. Uczestnicy majgq prawo wplywaé na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie ustnie badz
pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badZ wykladowcy prowadzacemu
zajecia.

§8

Obowiazki Uczestnikow

Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowiazki: A
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Przestrzeganie niniejszego Regulaminu

Punktualne przychodzenie na zajecia

Rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
Przystapienie do egzaminu kofcowego

Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7

moow>

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. Otrganizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§ 10

Postanowienia konicowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do LECHAA CONSULTING Sp. z 0. 0. w
oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.05.2008 r.
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