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REGULAMIN PROJEKTU ,,EFEKTYWNI”

§1

Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,EFEKTYWNI” realizowanym w
ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spolecznej”, Dzialanie 7.2 ,Przeciwdzialanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”, Poddzialanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest LECHAA CONSULTING Sp. z o. o. z siedziba
w Lublinie, ul. Fiotkowa 7, 20-834 Lublin.

3. Biuro projektu miesci si¢ w Lublinie, ul. Fiotkowa 7.

4. Projekt jest wspolfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) oraz budzet panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca 2-go
stopnia (IP 2) - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

5. Okres realizacji projektu: 01.02.2009 — 31.12.2009.
6. Zasicg woj. lubelskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 84 osoby spelniajace kryteria uczestnika Poddziatania
7.2.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Seminarium kompetencji spotecznych (24 godziny dydaktyczne/1 grupe)
b) Kursy (100, 120 lub 170 godzin dydaktycznych/1 grupe)
¢) Poradnictwo psychologiczno - zawodowe (4 godz./1 osobe)

2. Kursy prowadzone beda w 7 edycjach z 4 zakreséw tematycznych:
* Rachunkowosé¢ komputerowa (2 edycje - 100 godzin dydaktycznych/1 grupe)
* Pracownik administracyjno-biurowy (1 edycja - 120 godzin dydaktycznych/1 grupe)
*  Ksiggowos$é malych i $rednich przedsigbiorstw (2 edycje - 170 godzin dydaktycznych/1 grupe)
* Kadry i ptace (2 edycje - 170 godzin dydaktycznych/1 grupe)

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 0s6éb spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach a, b i c:
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a) osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne, poszukujace pracy
w powiatowych urzedach pracy lub nieaktywne zawodowo (tj. niezarejestrowane w urzedzie
pracy),

b) osoby zameldowane na terenie woj. lubelskiego,

¢) osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

Osoby pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w
urzedzie pracy a takze osoby nieaktywne zawodowo tj. niezarejestrowane w urzedzie pracy), to osoby
w wieku produkcyjnym, niezatrudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.

a) Osoby takie nie moga:
- by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie umoéw prawa cywilnego,

-prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej,

-by¢ rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS,
-by¢ uczniem/stuchaczem szk6t dziennych,

-by¢ studentem studiéow dziennych,

-by¢ poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia oraz powyzej 60 roku zycia (kobiety) 1 65
roku zycia (mezczyzni),

b) osoby pobierajace §wiadczenia emerytalne, ktére sa zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co
najmniej polowie wymiaru czasu pracy oraz sq w wieku produkcyjnym (kobiety do 60 a mezczyzni
do 65 roku zycia), moga zostaé zakwalifikowane do projektu,

c) osoby pobierajace §wiadczenia rentowe, ktore sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co
najmniej polowie wymiaru czasu pracy oraz sa w wicku produkcyjnym (kobiety do 60 a mezczyzni
do 65 roku zycia), moga zostaé zakwalifikowane do projektu.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
Zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie Karty Zgloszeniowej (powyzsze
dokumenty dostepne sa na stronie internetowej www.lechaa.pl oraz w siedzibie biura projektu).

Potwierdzenie spetniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddzialania 7.2.1 POKL wymienionych
w § 3 poprzez ztozenie nastepujacych dokumentow:

a) kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony
organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie woj. lubelskiego,

b) o$wiadczenia pozwalajacego stwierdzié, ze dana osoba spelnia warunki uczestnictwa tzn. jest
zarejestrowana w urzedzie pracy. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy wraz z o§wiadczeniem
sktadaja zaswiadczenia o zarejestrowaniu w urzedzie pracy,

¢) kopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

d) o$wiadczenia uczestnika o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia
w ramach projektow realizowanych w Dziatania 1.3 PO KL
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3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikoéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna zlozona z minimum
2 czlonkow zespolu projektowego.

2. Rekrutacja ma charakter ciagly i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania 84 oséb.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw biorac pod uwage:

a) kompletnosé i poprawnosé formalng dokumentéw wymienionych w § 4,

b) wskazniki odno$nie liczby 0séb niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi,
¢) kolejnosc¢ zgloszen na dany kurs.

4. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,,Efektywni” wskazniki, o ktérych
mowa w § 5, pkt 3 ksztaltuja si¢ nastgpujaco:

* Liczba uczestnikow objetych wsparciem — osoby niepelnosprawne — 84, w tym:

* Liczba os6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi — min. 10

5. W przypadku gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 84 miejsc, utworzone zostana listy rezerwowe.

0. Listy rezerwowe bedg tworzone wg kolejnosci zgloszen (data na Karcie Zgloszeniowe).

7. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

8. Podstawa kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie ten sam status (przyklad: w przypadku
rezygnacji kobiety bedacej osoba niepelnosprawna z zaburzeniami psychicznymi, na jej miejsce
zostanie przyjeta pierwsza na liScie kobieta bedaca osoba niepelnosprawng z zaburzeniami
psychicznymi).

9. Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg zastapity.

§o6

Organizacja ustug

1. Uslugi $wiadczone beda na terenie wojewodztwa lubelskiego.
2. Zorganizowanych zostanie 7 grup szkoleniowych liczacych 12 oséb.

3. Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy otrzymuja: cieply positek, poczestunek w postaci ciastek oraz
napojow cieplych 1 zimnych.

4. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach grupowych uczestnik zobowiazuje si¢ do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajeé, lub jesli bedzie to mozliwe z inng grupa.
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5. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okoliczno$ci (maksymalna procentowa absencja uczestnikéw —
20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

6. Uczestnicy moga ubiegac si¢ o zwrot kosztéw dojazdu, ktéry przystuguje za udzial w seminarium
kompetencji spolecznych, kursach i poradnictwie psychologiczno - zawodowym. O zwrot kosztow
dojazdu moga ubiegaé si¢ wszyscy uczestnicy projektu, zaréwno osoby zamieszkujace w miejscu
odbywania si¢ ustug jak 1 poza nim. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie wyplacany do momentu
wyczerpania calo$ci dofinansowania przeznaczonego na ten cel.

7. Uczestnicy moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem w trakcie uczestnictwa
w projekcie. Refundacje, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, moga otrzymaé osoby samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 7-miu. Za koszt opieki nad dzieckiem nalezy uznaé
oplaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi, wynikajace z legalnych (spelniajacych wymagania nalozone odr¢bnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczen spotecznych) np. z opickunami. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona
faktura lub inny dokument ksiggowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami zaplaty.

8. Uczestnicy moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezna w trakcie uczestnictwa
w projekcie. Osoba zalezna oznacza osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wick stalej
opieki, potaczona wi¢zami rodzinnymi lub powinowactwem lub wspélnym gospodarstwem domowym
z osobg objeta dzialaniami w ramach projektu. Za koszt, po przedlozeniu dokumentdéw
poswiadczajacych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wskazaniem
o koniecznodci zapewnienia stalej opieki, nalezy uznaé, koszt pobytu w instytucji §wiadczacej ustugi
opiekunicze lub koszty wynikajace z legalnych (spelniajacych wymagania nalozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilno — prawnych np. z opiekunami za
okres uczestnictwa UP w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatkéw jest
optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami
zaplaty. Wysoko$¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadaé przecigtnym
cenom na lokalnym rynku oraz nie moze przekroczy¢é kwoty minimalnego wynagrodzenia. Zwrot
kosztéw opieki nad osoba zalezna bedzie wyplacany do momentu wyczerpania catosci dofinansowania
przeznaczonego na ten cel.

9. Warunkiem zorganizowania okreslonego kursu jest zebranie 12—osobowej grupy. Uczestnikowi
deklarujacemu che¢ udzialu w kursie, ktérego organizacja nie bedzie mozliwa z braku wymagane;
liczby chetnych, zostanie zaproponowany udzial w innym kierunku.

10. Kursy, z wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w § 7, pkt 5, odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym programem.

11. Uczestnicy kurséw otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci ksigzek. Wyboru ksiazek dla kazde;
z grup dokonuje personel projektu w porozumieniu z wykladowcami.

12. Uczestnicy projektu zostana ubezpieczeni na czas trwania kursow.

13.Osobom uczestniczacym w kursach przystuguja stypendia szkoleniowe w wysokosci 4 PLN brutto z
pochodnymi (placonymi przez platnika i ubezpieczonego) za godzing uczestnictwa w kursie. Do
stypendiéw szkoleniowych, ktére sa przychodem otrzymujacych je Uczestnikéw projektu, beda
stosowane zasady obowiazujace do naliczania podatku i skladek na ubezpieczenie spolteczne od
wynagrodzen. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnodci na szkoleniu. Zatem wysokosé
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wyplacanego stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik projektu
uczestniczyl.

14.Kazdy kurs konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie zaswiadczen
potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje 1 uzyskana oceng.

15. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktérzy ukoncza kurs otrzymajg zaswiadczenie
o jego ukonczeniu.

16.Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajeé. Spelnienie tego wymogu jest
niezbedne do przystapienia do egzaminu koficowego iuzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone
muszg, zosta¢ usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6, pkt. 5.

17. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato si¢ z mozliwoscia nieotrzymania zaswiadczenia
o ukoniczeniu kursu.

18. Zwrot kosztéw dojazdu, kosztoéw opieki nad osoba zalezng oraz wyplata stypendium szkoleniowego
nastapi po zakoficzeniu udziatu w projekcie, najpézniej do dnia 31.12.2009 r. (zakonczenie projektu).

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sq kazdorazowego do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe)
w chwili rozpoczecia 1 zakoficzenia zajec oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakofniczeniu.

3. Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Organizatora
z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej 2-go stopnia.

5. Uczestnicy majg prawo wplywaé na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie ustnie badz
pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badz wykladowcy prowadzacemu
zajecia.

§8

Obowiazki Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadaja nastepujace obowigzki:

a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) Punktualne przychodzenie na zajecia,

¢) Rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw,
d) Przystapienie do egzaminu koncowego,

¢) Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7.
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§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zlozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego w szczegoélnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura
projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§ 10

Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do LECHAA CONSULTING Sp. z o. o.
w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013.

3. W przypadku zmiany ww. wytycznych LECHAA CONSULTING Sp. z o. o zastrzega sobie prawo
zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.07.2009 roku.
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zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym” Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 realizowany
przez LECHAA CONSULTING Sp. z o. 0. na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urz¢dem Pracy w Lublinie
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